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Té dashur mig

Sika do té thoté Té Ndértosh Besim. Sjellja etike dhe integriteti -
ndértojné themelet e besimit.

Kolegét taneé, klientét, furnitorét dhe aksionarét mbéshteten té gjithé né
integritetin toné. Sjellja juaj etike pérfagéson gurthemelin e reputacionit
té shkélgyer té Sika-s dhe suksesit afatgjaté té shogérisé.

Kodi i Sjelljes synon té promovojé integritetin dhe sjelljen etike té Sika-s
kudo gé ajo operon népér boté. Ai pérshkruan Vlerat dhe Parimet e Sika-s,
té cilat jané themelet e kulturés soné unike. Sika nuk pranon shkelje té
ligjit dhe as té kétij Kadi, pasi ne mbajmé njé géndrim zero tolerancé ndaj
sjelljeve joetike.

Me kété Kod Sjelljeje té rishikuar, ne gjithashtu theksojmeé angazhimin
toneé té fugishém pér zhvillimin e géndrueshém, té drejtat e njeriut dhe
mbrojtjen e mjedisit.

Puna né pérputhje me Kodin e Sjelljes éshté pérgjegjésia juaj individuale,
pavarésisht nga roli juaj, niveli hierarkik ose vendi i punés. Cfarédo pozicioni
té keni né Sika, ndigni gjithmoné mesazhet dhe frymén e kétij Kodi. BEhuni
shembuj pér té tjerét dhe frymézoni edhe té tjerét té veprojné njélloj!

Faleminderit pér angazhimin dhe kontributin tuaj té réndésishém né
suksesin e Sika-s.

Thomas Hasler Dr. Paul Halg
CEO, Sika Group Kryetar i Bordit, Sika Group

Baar, prill 2022
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INTEGRITETI DHE
SJELLJA ETIKE

NE RESPEKTQOJME LIGJIN

NE NUK BEJME KOMPROMIS KUNDER
INTEGRITETIT

PAJTUESHMERIA ME KETE KOD SJELLJEJE
) ) ESHTE PERGJEG)ESIA PERSONALE E TE
NE ZBATOJME STANDARDE TE LARTA GJITHE PERSONAVE QE PUNOJNE PER SIKA
ETIKE NE PUNEN TONE |

NE SIGUROJME PAJTUESHMERINE ME TE
CJITHA KETO PARIME
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1. RESPEKTONI LIGJIN

m Zbatoni rreptésisht té gjitha ligjet dhe rregulloret gé jané té
zbatueshme pér biznesin toné.

m Zbatoni rreptésisht kété Kod Sjelljeje dhe rregullore té tjera té
brendshme, edhe nése jané mé té rrepta se ligjet né fugi.

Pajtueshmeéria e ploté me ligjet dhe rrequlloret né fugi pérbén karnizén pér
té gjitha aktivitetet tona. Gjithashtu, ky Kod Sjelljeje pércakton rregulla

gé mund té jené mé té rrepta se ligjet né fuqi. Pérvec késaj, ekzistojné
rregullore té tjera té brendshme té cilat duhet té zbatohen.

2. )0 RYSHFETIT, JO KORRUPSIONIT

m Mos ofroni asnjé favor (para né doré, udhétime, dhurata, etj.) me
géllimin pér té ndikuar né vendimmarrjen e dikujt (p.sh., pér té mbajtur
ose pér té fituar biznes) ose pér té pérfituar njé avantazh té padrejté
(p.sh. njé leje gé Sika-s nuk i takon).

m Mos pranoni asnjé favor (para né doré, udhétime, dhurata, etj.) gé
ndikon né vendimmarrjen tuaj ose ju shtyn té jepni njé avantazh té
padrejté (p.sh. njé zbritje gé partnerit té biznesit nuk i takon).

Sika éshté e angazhuar né luftén kundér cdo lloj karrupsioni. Sika i ndalon
punonjésit e saj, agjentét dhe palét e tjera té treta qé veprojné né emér té
saj té pérfshihen né cfarédo formé ryshfeti. Ryshfeti dhe korrupsioni mund
té marrin forma té ndryshme. Mund té jeté para né doré, por edhe ndonjé
favor tjetér (udhétime, dhurata té cdo lloji). Kéto veprime gjithmoné
synojné té ndikojné né vendimin e personit qé i pérfiton pér té marré

njé avantazh padrejté nga personi ose subjekti gé ofron favorin. Nuk ka
réndési nése ju e ofroni apo e pérfitoni njé favor té tille. Nuk ka réndési

se kush éshté pala tjetér (geveria, shogéria apo njé person privat). Pérvec
dhuratave dhe argétimeve té zakonshme, té cilat nuk synojné té ofrajné
njé avantazh padrejté (shihni mé poshté, 3.), nuk ka réndési sa i madh
apo i vogél shté favori apo avantazhi. Sérish kansiderohet ryshfet apo
korrupsion, cka éshté rreptésisht e ndaluar.
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3. DHURATAT, ARGETIMET DHE DONACIONET

m Ofroni ose pranoni vetém dhurata dhe argétime gé jané té ligjshme,

té arsyeshme, né vleré té moderuar dhe né pérputhje me Politikén e
Dhuratave dhe Argétimit té kompanisé suaj lokale Sika.

m Kontributet e sponsarizimeve dhe té bamirésisé lejohen nése jané né

pérputhje me Palitikén e Dhuratave dhe Argétimit té kompanisé suaj
lokale Sika.

m Pérdorimi i fondeve té Sika-s pér té mbéshtetur politikang, kandidaté

pér politikané ose parti politike éshté i ndaluar. Donacionet pér fushatat
politike gé mbéshtesin strategjiné ose aktivitetet e biznesit té Sika-s
duhet té miratohen nga Drejtuesit e Grupit.

Né té gjitha vendet dhe tregjet, dhuratat dhe argétimet e arsyeshme
(dreka ose darka, aktivitete sportive ose kulturore, et].) jané njé praktiké e
zakonshme biznesi. Ato béhen ryshfet nése synojné té ndikojné vendimin
e personit gé merr kéto dhurata ose argétime. Ftesat pér udhétime ose
aktivitete shuméditore, si dhe dhuratat dhe argétimet pér zyrtarét publiké
paragesin rrezige té vecanta. Té gjitha kompanité - duhet té miratojné

njé Politiké lokale té Dhuratave dhe Argétimit, e cila duhet té pércaktojé
nivelet e nevojshme té miratimit dhe té jeté né pérputhje me politikén
model té korporatés.

B o ulcipurpe®
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. KONKURRENCA E NDERSHME

Veproni té orientuar drejt performancés dhe né ményré té drejté né treg
si pérkundrejt klientéve ashtu edhe furnitoréve.

Mos diskutoni, mos béni marréveshje dhe as mos bashképunoni né
asnjé lloj forme me konkurrentét pér strategjité, cmimet, tregjet,
klientét, produktet, prodhimin apo aspekte té tjera sensitive ndaj
tregut.

Mos béni marréveshje pér cmimet e rishitjes me klientét e Sika.
Kontrolloni paraprakisht ¢do detyrim sensitiv (p.sh., té drejtat
ekskluzive, shmangien e konkurrencés, sipérmarrjet e pérbashkéta) me
Departamentin Ligjor té Korporatés ose njé késhilltar ligjor lokal.

Mos abuzoni me njé pozicion dominues né treg.

Pritshmeéria joné éshté respektimi i ploté i ligjeve né fugi pér mbrajtjen e
konkurrencés dhe ndalimin e pérgéndrimeve. Kjo ka té béjé vecanérisht
me cdo lloj diskutimi ose marréveshjeje me konkurrentét pér ¢mimin
ose aspekte té tjera sensitive ndaj tregut. Vémendje e vecanté duhet t'i
kushtohet mbledhjeve joformale, konferencave, shfagjeve tregtare dhe
takirmeve té shoqatave tregtare ose diskutimeve ku mund té keté gjasa
té mundshme pér blerje. Deri né masén gé kontaktet me konkurrentét
lejohen me ligj, ato duhet té menaxhohen nén mbikéqyrjien e Drejtorit té
Pérgjithshém dhe té dokumentohen sic duhet.
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. SHMANGNI KONFLIKTIN E INTERESIT

Shmangni ¢do situaté gé mund té krijojé njé konflikt interesi midis
interesave tuaja personale ose familjare dhe interesave té Sika-s.
Deklaroni plotésisht nése identifikoni konflikte té tilla tek eprori juaj.
Shmangni ¢do aktivitet gé konkurron me Sika.

Mos pérdorni njé mundeési biznesi pér Sika-n pér pérfitimin tuaj
personal.

Vendimet e marra né emér té Sika-s nuk duhet té ndikohen nga interesa
personale apo familjare. Nuk lejohet asnjé aktivitet konkurrues me Sika-n.

NDALIMI | TREGTIMIT BAZUAR NE INFORMACION TE PRIVILEGJUA

Mos pérdorni informacione konfidenciale, sensitive ndaj ¢mimit pér té
tregtuar aksione, opsione ose obligacione té Sika-s.

Mos e ndani njé informacion té tillé me palé té treta.

Mos pérdorni té dhéna konfidenciale, sensitive ndaj cmimit pér té
tregtuar aksione, opsione ose obligacione té partneréve té biznesit té
Sika-s ose pér té ndaré njé informacion té tillé me palé té treta.

Tregtimi i bazuar né informacionin e brendshém do té thoté se keni
pérdorur informacion té privilegjuar pér té arritur njé fitim té padrejté.

Kjo éshté e paligjshme né Zvicér dhe né shumé vende té tjera. Tregtimi i
bazuar né informacion té privilegjuar ka té béjé kryesisht me tregtimin

e aksioneve té Sika-s. Gjithashtu, nuk lejohet as pérdorimi i njohurive té
privilegjuara pér té tregtuar aksione té partneréve té biznesit té Sika-s.
Politika e Tregtisé sé bazuar né informacion té privilegjuar dhe
Transaksioneve té Menaxhimit (Sika Insider Trading and Management
Transaction Policy) té Sika-s ofron udhézime té métejshme, vecanérisht né
lidhje me periudhat kur ndalohen transaksionet me titujt.

KODI'I SJELLJES
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7. RUANI KONFIDENCIALITETIN, SIGURINE DHE MBROJTJEN E TE
DHENAVE

m Mbroni informacionin konfidencial, teknik dhe financiar té biznesit gé
lidhet me Sika-n.

m Brenda Sika-s, ndani informacione konfidenciale vetém né bazé té
nevojés pér t'u ditur.

m Mos ndani informacione konfidenciale me asnjé palé té treté, pérvec
nése kérkohet pér géllime biznesi dhe vetém pasi té keni nénshkruar njé
marréveshje konfidencialiteti.

m Siguroni saktésiné dhe njé nivel té pérshtatshém sigurie té informacionit
konfidencial bazuar né Politikat dhe direktivat e sigurise se IT te Sika
Group.

m Mbroni informacionin konfidencial dhe té dhénat personale té paléve té
treta dhe punonjésve tané.

m Sigurohuni gé té dhénat personale té mbledhura nga Sika té pérpunochen
né menyré té drejté dhe transparente,

m Veproni né pérputhje me ligjet e zbatueshme né vend pér mbrojtjen e té
dhénave dhe respektoni parimet e politikave té brendshme té mbrojtjes
sé té dhénave té Sika-s.

Ruajtja e ekspertizés sé Sika-s ka réndési té madhe. Ndérsa Sika nuk
synon té pengojé rrjedhén e informacionit té kérkuar pér biznesin, éshté
tejet e réndésishme qé ekspertiza e Sika-s té mbrohet nga pérdorimi i
papérshtatshém. Ne mbrojmé né ményré té barabarté informacionin
konfidencial té paléve té treta. Sika éshté e pérkushtuar té respektojé
privatésiné dhe integritetin e té dhénave té té gjithé punonjésve dhe paléve
té treta.

KODI I SJELLJES

8. MBRONI ASETET E SIKA

m Pérdorni me kujdes asetet e Sika-s (pajisjet, kompjuterét, automjete,
etj.) dhe vetém pér géllime biznesi, pérve¢ nése miratohet ndryshe nga
eprori juaj.

m Mbrojeni ato nga c¢do lloj kegpérdorimi (mashtrim, vjedhje, humbje).

9.TE DRE|TAT E NJERIUT DHE STANDARDET E PUNES: KUSHTET E
DREJTA TE PUNES, PA NGACMIME, PA DISKRIMINIM

m Veproni plotésisht né pérputhje me ligjet e punés dhe té punésimit
dhe palitikat e brendshme té Sika-s qé pasqyrojné standardet
ndérkombétare té punés.

m Trajtoni vartésit dhe kolegét tuaj té punés né ményré té drejté dhe me
respekt.

m Angazhohuni né promovimin e diversitetit dhe njé kulture
gjithépérfshirése té bazuar né besim pér té lehtésuar inovacionin,
mendjegjerési dhe mundésité e barabarta.

m Mos i trajtoni té tjerét né ményré té padrejté né baze té racés,
kombésisé, orientimit seksual, gjinisé, moshés, fesé etj., dhe as mos
i ngacmoni, abuzoni, ofendoni, kércénoni ose frikésoni verbalisht ose
fizikisht té tjerét.

m Mos toleroni asnjeé lloj sjelljeje abuzive apo diskriminim té punonjésve
dhe raportoni shkeljet e vérejtura te menaxheri juaj ose te BN;j.

Sika promovon njé mjedis pune té larmishém dhe gjithépérfshirés, ku

té gjithé punonjésit e trajtojné njéri-tjetrin me drejtési dhe respekt. Sika
éshté e pérkushtuar ndaj mundésive té barabarta dhe ndalon rreptésisht
ngacmimet seksuale dhe ¢do ngacmim tjetér né vendin e punés.

Sika kérkon té siqurojé gé sjellja e té gjithé punonjésve té jeté né pérputhje
me standardet e té drejtave té njeriut té miratuara ndérkombétarisht, si
dhe me standardet bazé té punés dhe ato sociale* dhe mbéshtet dhjeté
parimet e Traktatit Global té Kombeve té Bashkuara.

Sika éshté angazhohet pér shmangien e té gjitha formave té punés sé

té miturve dhe punés me forcé (duke pérfshiré skllavériné moderne dhe
trafikimin e genieve njerézore), si brenda rrjetit té saj té zinxhirit té furnizimit,
ashtu edhe pér njohjen e lirisé sé organizimit, marréveshjeve kolektive dhe
partneritetit social, kompensimit té drejté dhe orarit té drejté i punés.

* Kéto standarde pérfshijné Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut, Udhézimet

e OECD-sé pér Sipérmarrjet Shumékombéshe dhe Deklaratén Trepaléshe té Organizatés
Ndérkombeétare té Punés (ILO) pér Parimet né lidhje me Sipérmarrjet Shumékombeéshe dhe
Politikén Sociale.

KODI'I SJELLJES
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10. MBRONI SHENDETIN, SIGURINE DHE MJEDISIN

m Respektoni ligjet e mjedisit, té shéndetit dhe té sigurisé dhe udhézimet
e brendshme pérkatése.

m Promovoni njé kulturé sigurie dhe mos béni kurré kompromis pér
siguring dhe mbrojtjen e té tjeréve.

m Promovoni pérdorimin e géndrueshém té burimeve dhe pérfshihuni né
praktika té géndrueshme biznesi, duke minimizuar ndikimin né mjediset
e Sika-s (ajri, mbetjet, uji, konsumi i energjisé dhe biodiversiteti), duke
kontribuar né njé ekonomi garkulluese dhe duke i dhéné pérparési
teknologjive migésore ndaj mjedisit.

m Asnjéheré mos lejoni gé pérfitimet ekonomike té kené pérparési mbi
siguring, shéndetin dhe mbrojtjen e mjedisit.

Siguria dhe mirégenia e punonjésve pér Sika-n éshté prioritet. Sika drejton
njé biznes té géndrueshém dhe té pérgjegjshém né aspektin social. Sika
mban pérgjegjési té vecanté pér té vepruar né pérputhje té ploté me ligjet
pér shéndetin, siguriné dhe mjedisin dhe kérkesat e brendshme, né interes
té punonjésve tané, klientéve dhe shogérisé né térési, dhe pér té ardhmen
e planetit toné.
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11. PARTNERET E BIZNESIT

Sigurohuni gé furnitorét, ofruesit e shérbimeve, agjentét dhe
shpérndarésit té veprojné né pérputhje me kéto rregulla.

Zbatoni rregullat e klientéve vecanérisht né rastin e dhuratave dhe
argétimit, edhe nése ato jané meé té rrepta se ky Kod Sjelljeje dhe
politika juaj lokale e dhuratave dhe argétimit.

Pritshmeérité e Sika-s jané qé partnerét dhe furnitorét e saj té biznesit té
veprojné me integritet dhe té respektojné té njéjtat rrequlla té etikés sé
biznesit. Pér té pérmbushur kété géllim, furnitoréve té Sika-s u kérkohet t'i
pérmbahen Kodit té Sjelljes sé Furnitorit (Sika Supplier Code of Conduct)
té Sika-s. Sika mbéshtet furnitorét e saj me trajnime dhe monitoron
nivelin e tyre té pajtueshmérisé pérmes pyetésoréve dhe auditimeve.

12. IMPORTI DHE EKSPORTI

m Pajtohuni me sanksionet e zbatueshme, si dhe rregulloren pér

mospérhapjen, rregulloret e kontrollit té import-eksportit dhe té
materialeve té rrezikshme.

Siguroni deklarata té sakta doganore dhe merrni té gjitha lejet e
kérkuara doganore.

Sika éshté e pérkushtuar té respektojé té gjitha rrequlloret tregtare

dhe doganare né fugi. Ligje té ndryshme tregtare kombétare dhe
ndérkombétare kufizojné ose ndalojné importin dhe eksportin e
produkteve ose shérbimeve. Kéto kufizime bazohen jo vetém né natyrén
e produktit, por edhe né vendin e origjinés ose té destinacionit dhe,
ndonjéheré, edhe né identitetin e klientit dhe furnitorit (sanksionet).

13. PASTRIMI | PARAVE

m Jini vigjilenté dhe raportoni menjéheré tek eprori juaj ose departamenti i

kontrollit cdo transaksion financiar té dyshimteé.

Sika éshté e angazhuar té mbéshtesé luftén kundér pastrimit té parave.
Pastrimi i parave nénkupton pérfshirien né ciklin e rregullt financiar dhe
ekonomik té aseteve (jo vetém para né doré) gé vijné nga veprimtari
kriminale. Pastrimi i parave éshté krim.
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14. SIGURONI PAJTUESHMERINE ME KETE KOD

m Ky Kod Sjelljeje zbatohet pér té gjithé punonjésit e Sika. Té gjithé
punonjésit qé i bashkohen Sika-s jané té lutur té pérkushtohen ndaj
kétyre rregullave dhe té informohen pér réndésiné e tyre.

m Té gjithé punonjésit né té gjitha kompanité do té kujtohen rregullisht,
té paktén njé heré né vit, pér kéto rregulla.

m Menaxherét e pérgjithshém té té gjitha kompanive té Sika-s ¢do vit do
té konfirmojné pajtueshmériné e kompanisé sé tyre me kéto rregulla,

m Funksionet e Korporatés do té kryejné trajnime dhe auditime té
rregullta.

Ndérkohé qé Korporata do té sigurojé instrumentet dhe metodat e
nevojshme, me kété Kod Sjelljeje éshté njé pérgjegjési e vazhdueshme
e drejtuesve té linjés. Pérzgjedhja, trajnimi dhe mbikégyrja e duhur e
personelit éshté gjithashtu vendimtare né kété aspekt.

15. MBANI TRANSPARENCE TE PLOTE DHE RAPORTONI

m Deklaroni dhe llogarisni si¢ duhet ¢cdo transaksion.
m Informoni eprorin tuaj pér konflikte té mundshme me kéto rregulla.
m Raportoni shkeljet e kétyre rregullave tek eprori juaj, te BNj ose
te njé nga drejtuesit tuaj lokal, ose nése nuk éshté efektive ose
e realizueshme, komunikoni me njé nivel mé té larté drejtues. Ju
gjithashtu mund té komunikoni me Departamentin e Pajtueshmeérisé

sé Korporatés pérmes adresés sé emali-t (compliance@ch.sika.com) ose

pérmes Linjés sé Besimit té Sika-s (https://sikatrustline.com).
m Personat qé raportojné me mirébesim do té mbrohen nga hakmarrja.
Shkelésit e kétyre rregullave do té pérballen me masa disiplinore.

Né Sika, ne pérkrahim njé klimé té hapur dhe plotésisht transparente.
Transparenca né lidhje me konfliktet e mundshme dhe shkeljet e zbuluara
ndihmon né zbatimin e kétij Kodi Sjelljeje. Transparenca éshté gjithashtu
e réndésishme né lidhje me dokumentimin e sakté dhe kontabilizimin e té
gjitha transaksioneve. Ne inkurajojmé té gjithé punonjésit té raportojné
dhe té informojné sic duhet dhe né kohé eprorin e tyre, Departamentin
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lokal té BNj ose ¢do anétar tjetér té ekipit lokal té menaxhimit né lidhje
me incidentet kritike, sipas parimeve té pércaktuara né Politikén e
Mirébesimit té Sika-s (Sika Trust Policy). Shkeljet e supozuara do té
hetohen me kujdes dhe, nése konfirmohen, do té kené pasoja disiplinore
peér personat e pérfshiré (duke pérfshiré shkarkimin nga puna aty ku éshté
e zbatueshme), ndérsa personat raportues do té mbrohen nga hakmarrja
né rastet kur raportojné né mirébesim dhe pér arsye té bazuara.

16. BEHUNI SHEMBULL PER TE TJERET

m Siepror, béhuni shembull pér té tjerét dhe respektoni rreptésisht Kodin
e Sjelljes.

m Aplikoni njé politiké tolerancé zero né fushén tuaj té pérgjegjésisé.

m Kémbéngulni pér transparencé né ményré gé té trajtoni rreziget e
mundshme gé né fazé té hershme.

Dhénia e réndésisé sé duhur gé nga pozicionet drejtuese mé té larta éshté
njé element thelbésor pér t'i dhéné jeté kétij Kodi Sjelljeje. Eshté shumé

e réndésishme té béheni shembull i miré pér té tjerét dhe té zbatoni

njé politiké té tolerancés zero. Kjo do té thoté gjithashtu té keni njé
mijedis pune ku konfliktet e mundshme trajtohen hapur dhe né ményré
konstruktive.
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17. MOS | ANASHKALONI KETO RREGULLA m Nése angazhimi béhet me komunikim elektronik (email, mesazh me
tekst, etj.), vetém njé person mund ta nénshkruajé até. Megjithate, njé

m Mos pérdorni palé té treta pér té anashkaluar kéto rregulla. person i dyté duhet té shqyrtojé dhe miratojé angazhimin pérpara se té
dérgohet.
Sjellja kritike ose praktika e biznesit nuk duhet t'u delegohen paléve té m Nése nuk kérkohet nga ligji vendas, mos pérdorni kurré vula ose pulla
treta (p.sh., agjentéve, shpérndarésve, konsulentéve) pér té anashkaluar personale; nése pérdorni vula/pulla, shtoni gjithmoné nénshkrimin tuaj
kéto rregulla. personal.
18. PYETNI NESE KENI DYSHIME Parimi “me dy palé sy” éshté parimi kryesor i Sika-s pér menaxhimin e
duhur té rrezikut dhe sjelljen etike. Céshtjet e biznesit duhet té rishikohen
m Gjithmoné pyesni nése jeni né dyshim. nga njé person i dyté dhe té sigurohet njé proces vendimmarrjeje vigjilent

dhe né ményré té vecanté pajtueshméria me kété Kod Sjelljeje.
Neé shumeé raste, shkeljet e ligjeve ose udhézimeve té brendshme mund té

shmangen nése merrni késhilla né kohén e duhur. Nése jeni né dyshim se 21. PYETJE / KOMENTE

¢faré vendimi ose veprimi duhet té ndérmerrni, pyetni té tjerét fillimisht

dhe kérkoni késhilla ose ndihmé nga menaxheri ose departamenti/ Nése jeni né dyshim ose keni pyetje né lidhje me kété Kod Sjelljeje,
funksioni pérkatés (p.sh., Departamenti i BNj, Ligjor, Pajtueshmeérisé ose kontaktoni eprorin ose Korporatén tuaj. Ju gjithashtu mund té dérgoni
Financés). pyetjet dhe komentet tuaja né adresén compliance@ch.sika.com.

19. RREGULLI | PERG)ITHSHEM: RREGULLI | GAZETES

m Aty ku nuk ka njé rregull specifik ose nése jeni né dyshim, kaontrolloni
sjelljen tuaj me rregullin e thjeshté té gazetés: A do té vepronit njélloj
nése kjo do té shfagej né fagen e paré té gazetés suaj lokale me té
gjitha detajet?

Edhe pse shumé nga kéto rregulla mund té jené specifike dhe mund té
mos mbulojné rastin aktual, rrequlli i gazetés kuptohet dhe zbatohet
globalisht. Ai siguron njé test té shéndoshé nése njé sjellje e caktuar éshté
e lejuar apo jo.

20. ZBATONI PARIMIN “ME DY PALE SY”
m Té gjitha angazhimet né emér té Sika-s, pavarésisht nése jané béré né

letér apo né ményré digjitale, duhet té nénshkruhen nga dy persona té
autorizuar, edhe nése ligji vendas lejon vetém njé palé nénshkruese.
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